
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ CẨM XUYÊN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:           /BC-UBND 

 

 

Cẩm Xuyên, ngày         tháng      năm 2026 

 

BÁO CÁO 
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và phương hướng, giải pháp 

    

                                             Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Hà Tĩnh. 

 

Thực hiện Công văn số 4185/UBND-NC3 ngày 13/5/2026 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Hà Tĩnh về việc báo cáo tình hình, kết quả triển khai thực hiện chính 

sách người có tài năng (nhân tài), Ủy ban nhân dân xã Cẩm Xuyên  báo cáo kết 

quả cụ thể như sau: 

I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO VÀ KẾT QUẢ TRIỂN 

KHAI THỰC HIỆN 

1. Kết quả thực hiện mục tiêu (mục 2 Phần I Quyết định số 899/QĐ-TTg) 

- UBND xã đã tổ chức quán triệt, phổ biến nội dung Quyết định số 

899/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ đến toàn thể cán bộ, công chức, người 

lao động. Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao đã chủ động triển khai các 

nhiệm vụ nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, phát hiện và tạo điều kiện 

phát huy năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức. 

- Công tác cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển 

đổi số trong hoạt động quản lý nhà nước tiếp tục được quan tâm thực hiện; đội 

ngũ cán bộ, công chức từng bước được nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp 

vụ và kỹ năng thực thi công vụ. Địa phương đã tạo điều kiện để cán bộ, công 

chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị, quản lý nhà nước, 

kỹ năng số và chuyên môn nghiệp vụ theo quy định. 

- Việc bố trí, sử dụng cán bộ cơ bản phù hợp với trình độ chuyên môn, 

năng lực và vị trí việc làm; chú trọng phát hiện cán bộ trẻ có triển vọng để đào 

tạo, bồi dưỡng, tạo nguồn cán bộ lâu dài cho địa phương. 

2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ được giao tại Phụ lục ban hành kèm 

theo Quyết định số 899/QĐ-TTg 
- Căn cứ các nhiệm vụ được giao tại Phụ lục ban hành kèm theo Quyết định 

số 899/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ, UBND xã đã chủ động triển khai 

thực hiện phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương và đạt được một số kết 

quả như sau: 

- Chỉ đạo các bộ phận chuyên môn, cơ quan đơn vị tổ chức thực hiện bảo 

đảm phù hợp với tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ tại địa phương. 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, chính sách của Đảng và 

Nhà nước về thu hút, trọng dụng nhân tài được quan tâm triển khai thông qua 

các hội nghị giao ban, sinh hoạt chi bộ, họp cơ quan và hệ thống thông tin tuyên 
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truyền tại cơ sở, góp phần nâng cao nhận thức của cán bộ, công chức về vai trò, 

tầm quan trọng của nguồn nhân lực chất lượng cao trong giai đoạn hiện nay. 

- UBND xã đã tổ chức rà soát, đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ, công 

chức theo vị trí việc làm, trình độ chuyên môn, năng lực công tác nhằm xây 

dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ và định hướng 

phát triển của địa phương. 

- Trong thời gian qua, địa phương đã tạo điều kiện để cán bộ, công chức 

tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, 

quản lý nhà nước và kỹ năng chuyển đổi số nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ 

cán bộ, công chức đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

- Công tác cải cách hành chính và ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt 

động quản lý nhà nước tiếp tục được đẩy mạnh; việc giải quyết thủ tục hành chính 

từng bước được thực hiện trên môi trường điện tử, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt 

động của bộ máy hành chính, phục vụ tốt hơn nhu cầu của tổ chức và công dân. 

- UBND xã quan tâm xây dựng môi trường làm việc dân chủ, công khai, 

minh bạch; phát huy tinh thần trách nhiệm, tính chủ động, sáng tạo của đội ngũ 

cán bộ, công chức trong thực hiện nhiệm vụ; đồng thời khuyến khích việc 

nghiên cứu, đề xuất các sáng kiến, giải pháp nâng cao hiệu quả công tác. 

Bên cạnh đó, UBND xã thường xuyên phối hợp với các cơ quan chuyên 

môn cấp trên trong việc triển khai các chương trình, kế hoạch phát triển nguồn 

nhân lực chất lượng cao; tạo điều kiện cho cán bộ, công chức tham gia các 

chương trình tập huấn, bồi dưỡng chuyên sâu nhằm nâng cao năng lực chuyên 

môn, nghiệp vụ và kỹ năng thực thi công vụ. 

3. Đánh giá 

- Ưu điểm:  

+ Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Quyết định số 899/QĐ-

TTg của Thủ tướng Chính phủ được UBND xã quan tâm thực hiện kịp thời, bảo 

đảm bám sát các văn bản chỉ đạo của cấp trên và phù hợp với điều kiện thực tế 

của địa phương. Việc xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện được 

thực hiện nghiêm túc, có sự phối hợp giữa các bộ phận chuyên môn và các tổ 

chức đoàn thể trong quá trình thực hiện. 

+ Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các chủ trương, chính sách 

của Đảng và Nhà nước về thu hút, trọng dụng nhân tài được triển khai tương đối 

đầy đủ thông qua nhiều hình thức phù hợp, góp phần nâng cao nhận thức của đội 

ngũ cán bộ, công chức về vai trò, tầm quan trọng của nguồn nhân lực chất lượng 

cao đối với sự phát triển kinh tế - xã hội và nâng cao hiệu quả hoạt động của bộ 

máy hành chính nhà nước. 

+ Nhận thức, tinh thần trách nhiệm và ý thức tự học tập, tự bồi dưỡng nâng 

cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ, công chức từng bước 

được nâng lên. Một số cán bộ trẻ có năng lực, trình độ chuyên môn được quan 

tâm tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực 

công tác, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

+ Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức được địa phương quan 

tâm thực hiện; việc cử cán bộ tham gia các lớp đào tạo về lý luận chính trị, quản 
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lý nhà nước, chuyên môn nghiệp vụ và kỹ năng chuyển đổi số được triển khai thường 

xuyên, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức tại địa phương. 

+ Việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong hoạt động quản 

lý nhà nước tiếp tục có chuyển biến tích cực; tỷ lệ hồ sơ giải quyết trực tuyến 

từng bước được nâng lên, góp phần cải cách hành chính, nâng cao chất lượng 

phục vụ người dân và tổ chức, đồng thời tạo môi trường làm việc hiện đại, minh 

bạch và hiệu quả hơn. 

- Hạn chế và nguyên nhân  

+ Hạn chế 

Việc thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao về công tác tại địa phương còn 

gặp nhiều khó khăn, nhất là đối với các lĩnh vực đòi hỏi chuyên môn sâu, trình 

độ cao như công nghệ thông tin, chuyển đổi số, quản lý nhà nước và các lĩnh 

vực chuyên ngành khác.  

Các cơ chế, chính sách đặc thù nhằm thu hút, trọng dụng nhân tài hiện nay 

chưa thật sự đủ mạnh để tạo sức hút và động lực đối với người có trình độ, năng 

lực cao. Chính sách hỗ trợ về thu nhập, điều kiện làm việc, môi trường phát triển 

nghề nghiệp còn nhiều hạn chế so với yêu cầu thực tiễn. 

Công tác phát hiện, tạo nguồn và bồi dưỡng nhân tài tại cơ sở chưa được 

triển khai đồng bộ, bài bản; việc xây dựng kế hoạch dài hạn về phát triển nguồn 

nhân lực chất lượng cao còn hạn chế. Một số cán bộ trẻ có năng lực chưa có 

nhiều điều kiện để phát huy khả năng, sở trường trong thực hiện nhiệm vụ. 

Nguồn lực đầu tư cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức và 

phát triển nguồn nhân lực còn hạn chế; kinh phí dành cho việc nâng cao chất 

lượng đội ngũ chưa đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. 

+ Nguyên nhân 

Điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương còn nhiều khó khăn, nguồn ngân 

sách địa phương hạn hẹp nên chưa bảo đảm nguồn lực để triển khai đầy đủ các 

chính sách về thu hút, trọng dụng nhân tài theo yêu cầu. 

Chính sách đãi ngộ về tiền lương, thu nhập, môi trường làm việc, cơ hội 

thăng tiến và phát triển nghề nghiệp tại cấp cơ sở chưa thật sự hấp dẫn, chưa đủ 

sức cạnh tranh so với khu vực đô thị, doanh nghiệp hoặc các địa phương có điều 

kiện phát triển hơn. 

Nguồn nhân lực chất lượng cao tại địa phương còn ít; phần lớn lao động trẻ 

có trình độ chuyên môn cao sau đào tạo thường có xu hướng lựa chọn làm việc 

tại các thành phố lớn hoặc khu vực có điều kiện kinh tế - xã hội thuận lợi hơn, 

dẫn đến khó khăn trong việc tạo nguồn cán bộ chất lượng cao tại chỗ. 

Cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin, điều kiện phục vụ chuyển đổi 

số, nghiên cứu, đổi mới sáng tạo tại địa phương chưa đồng bộ; trang thiết bị 

phục vụ công tác chuyên môn còn thiếu, ảnh hưởng đến việc nâng cao chất 

lượng hoạt động và thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao. 

II.PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

1.Bối cảnh 

a. Bối cảnh quốc tế:  
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- Trong thời kỳ Cách mạng Công nghệ 4.0 đang diễn ra mạnh mẽ trên 

phạm vi toàn cầu với sự phát triển nhanh chóng của khoa học công nghệ, đổi 

mới sáng tạo, chuyển đổi số và trí tuệ nhân tạo (AI). Đây là xu thế tất yếu, tác 

động sâu rộng đến mọi lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã hội, quản trị quốc gia, 

quản lý nhà nước cũng như phương thức sản xuất, kinh doanh và chất lượng 

nguồn nhân lực. 

- Trong bối cảnh hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, nguồn nhân lực chất 

lượng cao và nhân tài được xác định là yếu tố then chốt quyết định năng lực cạnh 

tranh, tốc độ phát triển và sự bền vững của mỗi quốc gia, địa phương. Các quốc gia 

trên thế giới đều chú trọng xây dựng cơ chế, chính sách thu hút, phát hiện, đào tạo và 

trọng dụng nhân tài nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển trong thời kỳ mới. 

- Đối với Việt Nam nói chung và chính quyền địa phương nói riêng, yêu 

cầu nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; đẩy mạnh 

chuyển đổi số; nâng cao năng lực quản trị, điều hành và thích ứng với sự phát 

triển của khoa học công nghệ đang đặt ra ngày càng cấp thiết. Điều này đòi hỏi 

phải có giải pháp đồng bộ nhằm phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, tạo 

môi trường thuận lợi để phát huy năng lực sáng tạo, tinh thần đổi mới và trách 

nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức. 

b. Bối cảnh thực hiện sắp xếp, tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính các cấp; 

triển khai thực hiện chủ trương của Đảng gắn với thực hiện mục tiêu phân đấu 

tăng trưởng “2 con số”. 

 - Thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước về tiếp tục sắp xếp tổ chức 

bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; sắp xếp 

đơn vị hành chính các cấp phù hợp với yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới đã 

và đang đặt ra yêu cầu cao đối với đội ngũ cán bộ, công chức tại cơ sở. 

- Trong bối cảnh đó, yêu cầu đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao chất 

lượng quản lý nhà nước, cải cách hành chính và chuyển đổi số ngày càng trở nên 

cấp thiết. Đội ngũ cán bộ, công chức không chỉ cần đáp ứng yêu cầu về trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ mà còn phải có tư duy đổi mới, năng lực thích ứng, khả năng 

ứng dụng công nghệ thông tin và kỹ năng thực thi công vụ trong môi trường số. 

- Bên cạnh đó, việc triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết của 

Đảng gắn với mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, phấn đấu đạt tốc độ tăng 

trưởng “2 con số” đòi hỏi địa phương phải nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, 

đặc biệt là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ chuyên môn có trình độ và 

năng lực thực tiễn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

- Đây vừa là cơ hội, vừa là thách thức đối với địa phương trong công tác 

phát hiện, đào tạo, thu hút và trọng dụng nhân tài; đồng thời yêu cầu phải có cơ 

chế, chính sách phù hợp nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có phẩm 

chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh và 

bền vững trong thời gian tới. 

2. Mục tiêu 

a. Mục tiêu tổng quát. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có phẩm chất chính trị, 

đạo đức, năng lực chuyên môn, kỹ năng thực thi công vụ và tư duy đổi mới đáp 
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ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; đồng thời tạo môi trường thuận lợi 

để phát hiện, thu hút, đào tạo, bồi dưỡng và trọng dụng nhân tài phục vụ phát 

triển kinh tế - xã hội, cải cách hành chính, chuyển đổi số và xây dựng chính 

quyền địa phương hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

- Phát huy vai trò của nguồn nhân lực chất lượng cao trong công tác lãnh 

đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ; từng bước xây dựng đội 

ngũ cán bộ có trình độ, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh và 

bền vững của địa phương trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

và hội nhập quốc tế 

b. Mục tiêu cụ thể: 

- Đến năm 2030. 

+ Tiếp tục hoàn thiện cơ chế phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và trọng 

dụng nhân tài phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương; bảo đảm công khai, 

minh bạch, đúng quy định và đáp ứng yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới. 

Tăng cường công tác rà soát, đánh giá chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức theo vị trí việc làm nhằm xây dựng kế hoạch đào tạo, sử dụng và phát 

triển nguồn nhân lực phù hợp. 

+ Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có bản lĩnh chính trị 

vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, tinh thần trách nhiệm cao, có trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; từng bước nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ theo hướng chuyên nghiệp, hiện đại, năng động và sáng tạo. 

+ Phấn đấu 100% cán bộ, công chức được tham gia đào tạo, bồi dưỡng, cập 

nhật kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng số, kỹ năng ứng dụng công 

nghệ thông tin và chuyển đổi số theo yêu cầu của vị trí việc làm; đáp ứng yêu 

cầu cải cách hành chính và xây dựng chính quyền số. 

+ Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong hoạt 

động quản lý nhà nước; đẩy mạnh giải quyết thủ tục hành chính trên môi trường 

điện tử; nâng cao chất lượng phục vụ người dân, tổ chức và doanh nghiệp; góp 

phần xây dựng nền hành chính hiện đại, công khai, minh bạch và hiệu quả. 

+ Quan tâm phát hiện, tạo nguồn cán bộ trẻ có triển vọng; xây dựng đội 

ngũ cán bộ kế cận có trình độ, năng lực, tư duy đổi mới và tinh thần sáng tạo; 

tạo điều kiện để cán bộ trẻ được rèn luyện, học tập, phát huy năng lực và sở 

trường trong thực tiễn công tác. 

+ Từng bước xây dựng môi trường làm việc dân chủ, chuyên nghiệp, kỷ 

cương, trách nhiệm và minh bạch; khuyến khích tinh thần đổi mới sáng tạo, 

nâng cao hiệu quả công việc; tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ, công chức phát 

huy năng lực, yên tâm công tác và gắn bó lâu dài với địa phương. 

- Đến năm 2050. 

+ Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có chất lượng cao, cơ 

cấu hợp lý, bảo đảm tính kế thừa, ổn định và phát triển; có phẩm chất chính trị, 

đạo đức, năng lực chuyên môn, tư duy đổi mới và khả năng thích ứng với yêu 

cầu phát triển của nền hành chính hiện đại, chính quyền số và hội nhập quốc tế. 

+ Hình thành môi trường làm việc hiện đại, chuyên nghiệp, dân chủ, minh 

bạch và hiệu quả; thúc đẩy mạnh mẽ đổi mới sáng tạo, ứng dụng khoa học công 
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nghệ, chuyển đổi số và trí tuệ nhân tạo trong công tác quản lý, điều hành và giải 

quyết công việc; nâng cao chất lượng phục vụ người dân và doanh nghiệp. 

+ Thu hút, sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực chất lượng cao, chuyên gia, 

nhà khoa học và người có tài năng tham gia đóng góp vào quá trình phát triển 

kinh tế - xã hội của địa phương; tạo điều kiện để đội ngũ nhân lực chất lượng 

cao phát huy năng lực, kinh nghiệm, sáng kiến và tinh thần trách nhiệm trong 

thực hiện nhiệm vụ. 

+ Tiếp tục hoàn thiện hệ thống cơ chế, chính sách về phát hiện, đào tạo, bồi 

dưỡng, thu hút và trọng dụng nhân tài theo hướng đồng bộ, công khai, minh 

bạch và phù hợp với thực tiễn; tạo động lực để cán bộ, công chức yên tâm công 

tác, cống hiến, đổi mới sáng tạo và gắn bó lâu dài với địa phương. 

+ Xây dựng nền hành chính phục vụ hiện đại, chuyên nghiệp, hoạt động 

hiệu lực, hiệu quả; đẩy mạnh cải cách hành chính gắn với chuyển đổi số toàn 

diện; đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh, bền vững và hội nhập quốc tế trong giai 

đoạn mới, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội 

của địa phương. 

3. Nhiệm vụ, giải pháp 

a. Tiêu chí xác định nhân tài cấp quốc gia và nhân tài cấp địa phương theo 

03 nhóm đối tượng: Cấp xã không trực tiếp thực hiện việc xét chọn nhân tài 

cấp quốc gia hoặc cấp địa phương ở cấp cao hơn, nhưng có trách nhiệm phát 

hiện, ghi nhận, giới thiệu, theo dõi và đề xuất các cá nhân có năng lực, uy tín, 

đóng góp tích cực cho phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn. 

- Người Việt Nam ở trong nước:  

Có trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao trong các lĩnh vực: sản xuất, nghiên 

cứu, giáo dục, y tế, văn hóa, chuyển đổi số, nông nghiệp công nghệ cao và các 

lĩnh vực khác có liên quan. Có thành tích, kết quả nổi bật trong lao động, sản 

xuất, công tác, mang lại giá trị thiết thực cho cộng đồng và địa phương. Có sáng 

kiến, giải pháp, mô hình hiệu quả được áp dụng trong thực tiễn, góp phần nâng 

cao hiệu quả phát triển kinh tế - xã hội ở cơ sở. Có uy tín trong cộng đồng dân 

cư, có ảnh hưởng tích cực, được nhân dân và tổ chức đoàn thể ghi nhận.  

- Người Việt Nam ở nước ngoài:  

Bao gồm người Việt Nam đang sinh sống, học tập, làm việc ở nước ngoài 

có liên hệ với địa phương, có một hoặc nhiều tiêu chí sau: Có nguồn gốc quê 

quán hoặc mối liên hệ thân thiết với địa bàn xã. Có khả năng và mong muốn 

đóng góp tri thức, kinh nghiệm, tài chính, công nghệ hoặc nguồn lực khác cho 

phát triển quê hương. Có thiện chí hợp tác, hỗ trợ chuyển giao khoa học – kỹ 

thuật, kết nối đầu tư, thương mại, giáo dục, y tế hoặc các lĩnh vực khác phục vụ 

phát triển địa phương. Có uy tín, vị thế trong cộng đồng người Việt Nam ở nước 

ngoài hoặc trong tổ chức quốc tế. 

- Người nước ngoài: 

Bao gồm chuyên gia, nhà khoa học, nhà đầu tư, tình nguyện viên nước 

ngoài có hoạt động liên quan đến địa bàn xã, đáp ứng một hoặc nhiều tiêu chí 

sau: Có đóng góp thực tế hoặc tiềm năng đóng góp cho phát triển kinh tế – xã 

hội của địa phương. Tham gia hỗ trợ kỹ thuật, đào tạo, nghiên cứu, chuyển giao 
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công nghệ trong các lĩnh vực: giáo dục, y tế, nông nghiệp, môi trường, chuyển 

đổi số và phát triển cộng đồng. Có quan hệ hợp tác với cơ quan, tổ chức, doanh 

nghiệp, dự án đang hoạt động trên địa bàn xã. Có uy tín nghề nghiệp, được tổ 

chức quốc tế hoặc cơ quan có thẩm quyền công nhận. 

b. Xác định ngành, lĩnh vực có nhu cầu thu hút nhân tài trên địa bàn xã. 

Căn cứ yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội và thực tiễn địa phương, các 

ngành, lĩnh vực có nhu cầu thu hút, phát hiện và trọng dụng nhân tài trên địa bàn 

xã bao gồm: 

- Nông nghiệp, nông thôn và phát triển kinh tế nông nghiệp công nghệ cao: 

ứng dụng khoa học kỹ thuật, chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi, phát triển 

hợp tác xã, kinh tế hộ gia đình.  

- Chuyển đổi số và chính quyền số cấp xã: ứng dụng công nghệ thông tin 

trong quản lý hành chính, dịch vụ công, dữ liệu dân cư và hoạt động cộng đồng.  

- Giáo dục và đào tạo cộng đồng: nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông, 

giáo dục nghề nghiệp, bồi dưỡng kỹ năng cho lao động nông thôn.  

- Y tế cơ sở và chăm sóc sức khỏe nhân dân: nâng cao năng lực khám chữa 

bệnh ban đầu, y tế dự phòng, chăm sóc sức khỏe cộng đồng.  

- Văn hóa, thể thao và phát triển du lịch cộng đồng: bảo tồn giá trị văn hóa 

truyền thống, phát triển du lịch sinh thái, du lịch trải nghiệm.  

- Tài nguyên, môi trường và ứng phó biến đổi khí hậu: quản lý môi trường, 

xử lý rác thải, phòng chống thiên tai, thích ứng biến đổi khí hậu.  

- Khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo và phát triển kinh tế tư nhân tại địa phương. 

c. Đề xuất cơ chế, chính sách phát hiện, thu hút, trọng dụng đối với nhân tài 

- Đối với khu vực công: 

+ Khuyến khích cộng đồng chuyên gia, trí thức, nhà khoa học, người có uy 

tín tham gia giới thiệu, tiến cử nhân tài theo cơ chế mở, bảo đảm công khai, 

minh bạch, không giới hạn thành phần tham gia và lĩnh vực đề xuất.  

+ Tạo điều kiện thuận lợi để người Việt Nam ở nước ngoài và người nước 

ngoài có năng lực, kinh nghiệm tham gia hoạt động tại địa phương thông qua 

các hình thức phù hợp như hợp tác ngắn hạn, tư vấn từ xa, hỗ trợ chuyên môn, 

chuyển giao kỹ thuật và tham gia các chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã 

hội của xã, trên cơ sở tuân thủ quy định pháp luật hiện hành về xuất nhập cảnh, 

cư trú và lao động.  

+ Tăng cường phân công, phân cấp trong nội bộ chính quyền địa phương 

nhằm chủ động mời và phối hợp với chuyên gia, nhà khoa học, người có kinh 

nghiệm tham gia tư vấn, hỗ trợ thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, đề án, mô hình phát 

triển trên địa bàn xã, đặc biệt trong các lĩnh vực: nông nghiệp, giáo dục, y tế, văn 

hóa, thông tin và truyền thông, chuyển đổi số, môi trường và phát triển cộng đồng.  

+ Thực hiện cơ chế hỗ trợ, ghi nhận phù hợp đối với chuyên gia, nhân tài 

tham gia hoạt động tại địa phương thông qua các hình thức như hỗ trợ kinh phí 

theo nhiệm vụ, hỗ trợ điều kiện làm việc, phương tiện, thông tin và phối hợp 

triển khai nhiệm vụ theo khả năng ngân sách của xã và quy định pháp luật.  

+ Từng bước nghiên cứu, đề xuất cơ chế hỗ trợ về điều kiện sinh hoạt như 

nhà ở tạm thời, hỗ trợ thủ tục hành chính và tạo điều kiện cho gia đình chuyên 
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gia (nếu có nhu cầu) khi làm việc dài hạn tại địa phương, phù hợp với điều kiện 

thực tế của xã.  

+ Thực hiện các cơ chế, chính sách khác phù hợp với thẩm quyền của cấp 

xã, đồng thời đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét, ban hành các chính sách vượt 

thẩm quyền nhằm thu hút, sử dụng hiệu quả nhân tài phục vụ phát triển kinh tế - 

xã hội địa phương. 

- Đối với khu vực tư: 

+ Xây dựng cơ chế ghi nhận, đánh giá và biểu dương kịp thời các cá nhân, 

doanh nghiệp thuộc khu vực tư có đóng góp tích cực cho phát triển kinh tế – xã 

hội của địa phương; xem xét đưa vào danh sách điển hình tiên tiến và đề xuất 

khen thưởng theo quy định.  

+ Khuyến khích thiết lập cơ chế phối hợp, liên thông nguồn nhân lực giữa 

khu vực công và khu vực tư trên địa bàn, tạo điều kiện để cán bộ kỹ thuật, 

chuyên gia, người lao động có trình độ cao tham gia, hỗ trợ các nhiệm vụ phát 

triển của địa phương theo nhu cầu thực tiễn và quy định pháp luật.  

+ Kịp thời đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét các hình thức khen thưởng, 

tôn vinh, ghi nhận đối với cá nhân, doanh nghiệp tư nhân có thành tích nổi bật, 

đóng góp lớn trong các lĩnh vực phát triển kinh tế – xã hội, đổi mới sáng tạo và 

an sinh xã hội.  

+ Khuyến khích doanh nghiệp trên địa bàn chủ động phối hợp với các cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại học và sau đại học trong việc xác định nhu 

cầu đào tạo, đặt hàng đào tạo nhân lực phù hợp với yêu cầu thực tiễn sản xuất, 

kinh doanh và phát triển địa phương.  

+ Thực hiện các cơ chế, chính sách hỗ trợ khác phù hợp với thẩm quyền 

của cấp xã; đồng thời kiến nghị cấp có thẩm quyền xem xét, ban hành hoặc điều 

chỉnh chính sách nhằm tạo môi trường thuận lợi cho khu vực tư tham gia phát 

triển và thu hút, sử dụng nhân tài hiệu quả. 

Trên đây là báo cáo kết quả triển khai thực hiện thu hút, trọng dụng nhân tài 

và phương hướng, giải pháp. Ủy ban nhân dân xã Cẩm Xuyên báo cáo Sở Nội 

vụ xem xét, tổng hợp./. 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 
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